Oversigt over malgrupper

11. januar 2022

Nr.

Kaldenavn

Officiel betegnelse

Antal
helarspersoner

6.1

Dagpengemodtagere eller
forsikrede ledige

Personer, som modtager dagpenge efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

533

6.2

Jobparate
Kontanthjeaelpsmodtagere

Jobparate personer, som er fyldt 30 ar, og
jobparate personer under 30 &r med en
erhvervskompetencegivende uddannelse, som
modtager kontanthjaelp eller overgangsydelse
efter lov om aktiv socialpolitik, og som ikke er
omfattet af introduktionsprogrammet efter
integrationsloven.

88

6.3

Aktivitetsparate
kontanthjalpsmodtagere

Aktivitetsparate personer, som er fyldt 30 ar, og
aktivitetsparate personer under 30 ar med en
erhvervskompetencegivende uddannelse, som
modtager kontanthjeelp eller overgangsydelse
efter lov om aktiv socialpolitik, om som ikke er
omfattet af introduktionsprogrammet efter
integrationsloven. At vaere aktivitetsparat pa
kontanthjaelp vil sige, at man ikke vurderes at
veere i stand til at patage sig et ordineert
arbejde, som gg@r den pagaldende i stand til at
forsgrge sig selv inden for tre maneder.

183

6.4

Uddannelsesparate

Uddannelsesparate personer under 30 ar uden
en erhvervskompetencegivende uddannelse,
som modtager uddannelseshjzelp eller
overgangs-ydelse efter lov om aktiv
socialpolitik, om som ikke er omfattet af
introduktions-programmet efter
integrationsloven.

26

6.5

Aktivitetsparate
uddannelseshjaelpsmodta
gere

Aktivitetsparate personer under 30 ar uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse, som
modtager uddannelseshjzlp eller
overgangsydelse efter lov om aktiv socialpolitik,
og som ikke er omfattet af introduktions-
programmet efter integrationsloven. At vaere
aktivitetsparat pa uddannelseshjzelp betyder, at
man ikke umiddelbart har de ngdvendige
forudseetninger for at starte pa en uddannelse.

95




6.6

Sygedagpengemodtagere

Personer, der modtager sygedagpenge efter lov
om sygedagpenge.

429

6.7

Personer i
jobafklaringsforlgb

Malgruppen for jobafklaringsforlgb er
sygedagpengemodtagere, der har veeret
sygemeldt over 22 uger inden for de seneste 9
kalendermaneder og som ikke leengere er
berettiget til sygedagpenge fra kommunen,
men fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af egen
sygdom.

95

6.8

Personer i
ressourceforlgb

Det er en betingelse for at fa ressourceforlgb, at
borgeren ud over ledighed har komplekse
problemer, der ikke har kunnet Igses gennem
en almindelig beskaeftigelsesrettet indsats.

57

6.9

Fleksjobvisiterede

Personer, der er visiteret til fleksjob (dvs. har en
varig og vaesentlig nedsat arbejdsevne inden for
alle arbejdsomrader mv.). Man kan vaere
visiteret til fleksjob enten som ledig eller vaere i
fleksjob.

70 ledige
fleksjobvisiterede

277 i fleksjob

6.10

Revalidender

Personer i revalideringsforlgb efter kapitel 21
bortset fra personer i forrevalidering omfattet
af nr. 6. Det er en forudsaetning, at man har
begraensninger i arbejdsevnen, og at der ikke er
andre tilbud, som kan hjalpe en med

at fa tilknytning til arbejdsmarkedet.

11

6.11

Fgrtidspensionister

Fgrtidspension kan tilkendes personer i alderen
fra 40 ar og til folkepensionsalderen, med en
varig og vaesentlig nedsat arbejdsevne. Dog kan
personer i alderen 18-39 tilkendes
fertidspension i szerlige tilfaelde.

1.032

6.12

Ledige selvforsgrgende

Selvforsgrgende, der ikke er i beskaftigelse og
ikke opfylder betingelserne for at modtage
offentlig hjzelp til forsgrgelse, herunder
dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., forsgrgelsesydelser efter lov om aktiv
socialpolitik eller SU efter SU-loven, og
personer, der ikke kan fa tilbud efter
integrationsloven.

6.13

Unge under 18

Unge under 18 med behov for en uddannelses-
og beskeaftigelsesfremmende indsats.

Kilde: Jobindsats.dk pr. 11. januar 2022.




